
Перелік заходів щодо удосконалення освітньо-наукової програми «Педіатрія» за третім освітньо-науковим рівнем вищої 

освіти за спеціальністю 228 – Педіатрія у Полтавському державному медичному університеті з врахуванням зауважень 

експертних груп Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти на 2023 та подальші роки 

Зауваження  Заходи щодо усунення 

зауважень  

Термін 

виконання 

Відповідальні Стан 

виконання 
Слабкими сторонами ЕГ визначила: обмежену процедуру 

публічного обговорення ОНП; недостатнє залучення експертів 

галузі до навчального процесу; відсутність реальної академічної 

мобільності за ОНП; незадовільний супровід ОНП навчально-

методичним відділом забезпечення якості освіти; низьку 

ефективність грантової діяльності та невисоку публікаційну 

активність у високорейтингових виданнях наукових керівників та 

НПП в цілому за ОНП; відсутність оприлюднених результатів 

анкетування здобувачів освіти, НПП та випускників щодо якості 

ОНП "Педіатрія". Для об’єктивної оцінки потреб здобувачів 
саме цієї ОНП з подальшим її оновленням, результати 
анкетування бажано аналізувати в рамках здобувачів 

спеціальності «Педіатрія» із оприлюдненням їх аналізу щодо 
рівня задоволеності ОНП на веб-сайті ЗВО (підкритерій 1.2). 

З метою формуванню soft skills рекомендовано 
організовувати заходи психологічною службою університету 

(підкритерій 2.6). Доцільно також провести опитування 
здобувачів, які власне вони хотіли б бачити дисципліни за 

вибором (підкритерій 2.4). Рекомендовано проводити 
анкетування здобувачів з метою визначення їх задоволеності 
практичною підготовкою та особливостями спеціальності 228 

«Педіатрія» (підкритерій 2.5). 
ЕГ рекомендовано активно залучати професіоналів – 

практиків із числа колективів КНП, Департаменту охорони 
здоров’я Полтавської ОДА до освітнього процесу за ОНП. 

Крім того, рекомендовано посилити систему професійного 
розвитку НПП та наукових керівників за типом «Школи 

гарантів», «Школи наукових керівників», «Школа молодого 
викладача» для посилення комунікації між стейкхолдерами 
та набуття відповідних компетентностей усіма учасниками 

освітнього процесу (критерій 6.5). ЕГ також рекомендує 
посилити зусилля в напрямку співпраці з закордонними ЗВО 

та науковими установами, а також активізувати участь у 
міжнародних проектах за ОНП, посилити зусилля в напрямку 

отримання грантових проектів та програм, що дозволить 

Провести цикл лекцій  «Школа наукового 

керівника» за темою «Методологія 

наукового дослідження та особливості 

викладу його результатів»  для науково-

педагогічних працівників і аспірантів 

Полтавського державного медичного 

університету. 

 

До 31.12.2023 Проректор з наукової 

роботи,  

гарант ОНП, 

науковий відділ, 

навчально-методичний 

відділ із забезпечення якості 

вищої освіти  

Виконано 

Провести опитування здобувачів ОНП, 

випускників програми-попередниці, 

роботодавців, науково-педагогічних 

працівників 

До 30.06.2024 Проректор з наукової 

роботи,  

гарант ОНП, 

науковий відділ, 

навчально-методичний 

відділ із забезпечення якості 

вищої освіти 

Виконано 



викладачам підвищувати свою кваліфікацію на 
міжнародному рівні (критерій 6.5). 

Не повністю враховані зауваження попередніх 
акредитаційних експертиз, в т.ч. в частині створення більш 

потужного навчально-методичного відділу забезпечення 
якості освіти. ЕГ рекомендує розширити процедуру збору 

інформації щодо якості ОНП шляхом запровадження 
окремих опитувань здобувачів освіти, НПП, випускників, 
роботодавців. Для оптимізації співпраці із роботодавцями 

рекомендовано створити Раду роботодавців зі спеціальності 
«Педіатрія». Рекомендовано також розбудувати процедури 
внутрішнього аудиту якості ОНП. Розмістити на офіційному 
сайті склад та план роботи Ради із забезпечення якості вищої 

освіти й освітньої діяльності в ПДМУ. 
ЗВО не може покривати всі видатки на проведення наукових 
досліджень здобувачами за ОНП (підкритерій 10.3), тому ЕГ 

рекомендує ширше залучення аспірантів до НДР з виділеним 
фінансуванням, пошуку зовнішніх грантів, в т.ч. міжнародних 

(підкритерії 10.4, 10.5). Активна міжнародна мобільність 
сприятиме виконанню досліджень на базі європейських 

лабораторій, ЕГ рекомендує приділити увагу її 
започаткуванню (підкритерій 10.4). Зростання наукового 
визнання закладу можливе через збільшення кількості 

публікацій здобувачів та їх наукових керівників у 
міжнародних академічних журналах з подвійною індексацією 
у базах Scopus та Web of Science (бажано у квартилях Q1 та Q2) 

(підкритерій 10.5). 
Істотні недоліки відсутні. Проте, не дивлячись на наявність 
створеної Ради роботодавців, відсутні дієві рекомендаційні 

механізми впливу на ОНП та дієва допомога щодо 
об’єктивного моніторингу ринку праці, адаптації цілей та 
програмних результатів навчання відповідно до викликів 

часу (підкритерії 1.2, 1.3). При складанні ОП цілі і завдання 
мають формуватися не лише з урахуванням регіональних 

потреб, а й галузевого контексту (підкритерій 1.3). З метою 
об’єктивної оцінки відповідності ОНП вимогам ринку праці 

рекомендовано створення Ради випускників ЗВО 
(підкритерій 1.3).  

Провести засідання Ради роботодавців 

Полтавського державного медичного 

університету  

До 30.06.2023 Проректор з наукової 

роботи,  

гарант ОНП, 

науковий відділ  

Виконано 

  За результатами аналізу ОП та інформації, отриманої під час 
зустрічей зі стейкхолдерами, ЕГ рекомендує збалансувати ОП 

в контексті загального часу навчання (за 1 та 2 роками 
навчання) та його рівномірності з метою задоволення потреб 

здобувачів на етапі планування, затвердження теми 
наукового дослідження, забезпечення ефективного його 

Здійснити перегляд ОНП і внести зміни до 

неї  

До 01.09.2023 Проректор з наукової 

роботи,  

гарант ОНП, 

науковий відділ 

Виконано 



виконання (наприклад, зменшити кількість кредитів на 1-му 
році навчання та збільшити їх на 2 – му році навчання) 

(підкритерії 2.2, 2.8). З метою покращення якості освітнього 
процесу рекомендовано збільшити кількість годин на освітню 

компоненту «Англійська мова», оскільки здобувачі 
відзначили недостатність обсягу її вивчення (підкритерій 2.1).  

Слабкими сторонами є звужені строки прийому документів 
на конкурс (підкритерій 3.1); відсутність реальної академічної 
мобільності за ОНП (підкритерій 3.3); відсутність об’єктивних 
критеріїв оціювання презентацій дослідницьких пропозицій і 
досягнень, як компонента конкурсного балу, що оцінюється 

екзаменаторами (підкритерій 3.2). ЕГ рекомендує 
запровадити за ОНП програми міжнародної академічної 

мобільності, практику здобуття навичок дослідника в 
університетах-партнерах в Україні; розширити терміни 

прийому документів на конкурс протягом року; визначити 
критерії оцінювання презентацій власних досліджень 

вступників. 

Внести зміни до структури програм 

вступних випробувань до аспірантури 

До 01.07.2023 Проректор з наукової 

роботи,  

науковий відділ, 

предметні комісії 

Виконано 

Супровід навчального процесу профільним науковим 
відділом є слабкою стороною, про що свідчить відсутність 
контролю за зазначеною в програмах вступних іспитів та 

робочих програмах дисциплін застарілої та російськомовної 
літератури. При оновленні робочих програм з дисциплін 
(особливо вибіркових) ЕГ рекомендує звертати уваги на 

тематику наукових досліджень здобувачів, використовувати 
новітні вітчизняні та закордонні джерела літератури. 

Громіздкі робочі програми не сприяють прихильності до 
навчання, тому ЗВО слід оптимізувати їх або піти по шляху 

створення силабусів освітніх компонентів та регламентів 
оцінювання з дисциплін з подальшим розміщенням їх у 
відкритому доступі на сайті ПДМУ. Відсутність реальних 

впроваджених програм міжнародної академічної мобільності 
також можна віднести до слабких сторін, але університет 
активно займається поширенням активностей програм 

Erasmus+ (KA1) на зазначену ОНП. 

Внести зміни до робочих програм 

навчальних дисциплін та силабусів 

До 31.08.2023 Проректор з наукової 

роботи,  

гарант ОНП, 

науковий відділ, 

 

Виконано 

Рекомендовано провести навчання щодо самостійної 
перевірки аспірантами власних робіт на антиплагіатних 

програмах, можливо в контексті роботи Товариства молодих 
учених ПДМУ, а також розглянути можливість організації 

віддаленого доступу до таких програм авторизованих 
академією користувачів. 

Передбачити можливість самостійної 

перевірки у рамках вивчення дисципліни 

«Основи академічної доброчесності», за 

забезпечивши доступ через освітню 

платформу ПДМУ 

До 31.08.2024 Проректор з наукової 

роботи,  

гарант ОНП, 

завідувач аспірантурою 

Виконано 

частково, буде 

виконано до 

31.08.2024 

Сторінка для публікації проектів для громадського 
обговорення не містить інформації чи посилань на результати 

обговорення ОНП. Відсутні посилання для завантаження 

Розробити новий сайт наукового відділу 

університету 

До 31.12.2023 Проректор з наукової 

роботи,  

гарант ОНП, 

Виконано 



робочих програм усіх освітніх компонентів за ОНП, що 
обмежує доступ до інформації здобувачів. Нормативно-

правові документи, що регулюють права та обов’язки 
учасників освітнього процесу, та розташовані на офіційному 

веб-сайті університету – не систематизовані, що створює 
незручність при пошуку та навігації. ЕГ рекомендує 

терміново виправити недоліки щодо оприлюднення робочих 
програм освітніх компонентів, систематизувати документи 
нормативної бази в окремому розділі на сайті університету. 

науковий відділ 

 

 

Проректор закладу вищої освіти з наукової роботи                                                                          Ігор КАЙДАШЕВ 


